
Accompagnement personnalisé par une équipe multidisciplinaire dédiée

Un accompagnement sur mesure sous forme de mandats spécifiques, assuré par une équipe
d'expert·es du Réseau spécialement formé·es et dédié·es à la démarche EÉSAD 2.0. Cette équipe
multidisciplinaire combine différentes expertises (gestion, ressources humaines, technologies,
développement organisationnel) pour offrir un soutien intégré et adapté aux défis distincts de
chaque organisation. L'accompagnement se déploie selon un plan structuré incluant diagnostic,
planification stratégique, mise en œuvre et suivi des résultats.

Accès privilégié à l'ATS (Applicant Tracking System) du Réseau

Bénéficiez d'un accès direct à la plateforme technologique de gestion des candidatures du Réseau
pour révolutionner vos pratiques de recrutement. Cet outil permet d'automatiser et d'optimiser
l'ensemble du processus de recrutement : publication d'offres d'emploi, tri automatique des
candidatures, suivi des étapes de sélection, communication avec les candidat·es et génération de
rapports. Cette solution mutualisée permet aux EÉSAD de réduire significativement le temps
consacré aux tâches administratives tout en améliorant l'expérience candidat·e.

Services du CRI (Centre de Recrutement Intégré)

Accédez à l'expertise d'une équipe de professionnel·les en ressources humaines spécialisé·es dans
le secteur de l'aide à domicile. Le CRI offre un soutien complet dans toutes les phases du
recrutement :

·          Attraction : Développement de stratégies de marque employeur, rédaction d'offres d'emploi
attractives, diffusion multi-canaux

·          Sélection : Présélection des candidatures, conduite d'entrevues structurées, évaluation des
compétences techniques et relationnelles

·          Embauche : Accompagnement dans les négociations, processus d'intégration et suivi des
nouveaux et nouvelles employé·es

Cette expertise mutualisée permet aux EÉSAD d'accéder à des expertises RH de haut niveau sans
avoir à développer ces compétences en interne.

 Services du SAM (Services d'Appui Mutualisés)

Mobiliser les outils du Réseau
de coopération des EÉSAD



Bénéficiez d'une gamme étendue de services partagés conçus pour optimiser les opérations et
réduire les coûts. Le SAM offre un accès privilégié à des services de comptabilité et paie (cycles de
facturation, d’encaissements, de paie, bouclements de fin de mois, budgets…).

Cette mutualisation permet aux EÉSAD de concentrer leurs ressources sur leur mission principale
tout en bénéficiant d'une expertise professionnelle dans les fonctions de soutien.
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