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Voici les résultats de votre diagnostic — Niveau 1.

Ce graphique vous permet d'identifier, en un coup d'ceil, vos forces et vos points de vigilance. Tout indicateur ayant obtenu un score de 3 ou moins appelle des actions
d'amélioration, & moins que celles-ci ne soient déja planifiées ou explicables par des facteurs territoriaux, par exemple.

Les indicateurs présentés dans le graphique ci-dessous sont tirés du référentiel EESAD 2.0 (Niveau 1). Pour approfondir chaque indicateur (valeurs cibles et objectifs), nous

vous invitons a les consulter sur le site https://avenir.eesad.org/ . De plus, n'oubliez pas d'aller voir les bonnes pratiques, qui y sont associées, elles pourront appuyer votre
réflexion sur les possibilités d'amélioration a apporter !

Par ailleurs, un catalogue de formations en autoformation demeure accessible en tout temps depuis I'Espace membre du Réseau.
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